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                                                                                                                                                                                                                                                     к приказу  Управления   образования, 
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Перечень показателей муниципальной части  муниципального мониторинга эффективности деятельности 
руководителей  дошкольных образовательных учреждений (индикаторы показателей  эффективности деятельности 

руководителей образовательных учреждений района)

_____________________________Ф.И.О., заведующий МБДОУ____________________________________________________________ 

Критерий Показатель Методика расчёта Балл Аргументация Балл 
комиссии

Примечания 

Результативнос
ть работы 

руководителя

 Надбавка за наличие ведомственных 
наград, знаков отличия в труде 
(почетных грамот, грамот, 
благодарностей) министерств и ведомств 
РФ, СССР, РСФСР, Украины, 
Автономной Республики Крым, 
Республики Крым (учитывается одна 
награда (знак отличия в труде) более 
высокого уровня (кроме тех, которые 
формируют оклады (должностные 
оклады)); 
 занесение коллектива или руководителя 
на районную Доску почета 

 -Муниципальный 
(районный)- 5 баллов; 

-Республика Крым, 
Автономная Республика 
Крым – 10 баллов; 

РФ, СССР, РСФСР, Украина 
– 15 баллов 

5 баллов 

Кадровое 
обеспечение 

образовательног
о процесса 
(развитие 
кадрового 

потенциала) 

Результативность участия (наличие 

победителей и призеров) педагогических 

работников (работников) в официальных 

очных конкурсах профессионального 

мастерства (организованных по линии 

МОН РК, МОН РФ)

- на муниципальном уровне  
Победитель - 10 баллов;
Призёр - 5 баллов;
- на региональном  уровне 
Победитель - 20 баллов;
Призер -10 баллов;
- на федеральном уровне  
Победитель - 50 баллов;
Призер -30 баллов.



Условия 
осуществления 
образовательно
й деятельности 

Эффективность работы по организации 
питания воспитанников (при условии 
проведения проверок Управлением 
образования, МКУ «Центр по 
обслуживанию муниципальных 
образовательных учреждений 
Нижнегорского района» в отчетном 
периоде) 

- отсутствие замечаний и 
обоснованных жалоб к 
организации и качеству 
питания и организации 
питания - 10 баллов

Соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, 
охраны труда, санитарно-гигиенического 
режима в общеобразовательной 
организации (при условии проведения 
проверок в отчетном периоде и 
предоставления на комиссию итоговых 
материалов проверок). 

Отсутствие предписаний – 
10 баллов

Положительная динамика или 
сохранение стабильно-высокого 
показателя количества детей пребывания 
ребенка в ДОУ 

Показатель выше среднего 
по муниципальному 
образованию-3 балла

Сохранность контингента                     
Увеличение контингента  
(без ввода новых групп)

-100 % – 2 балла
- за каждого воспитанника – 
0,5 балл;



Эффективность 
реализации 

образовательны
х программ 

Наличие обучающихся (воспитанников), 

ставших победителями или призёрами 

творческих конкурсов, организованных 

по линии Минобразования (он-лайн 

конкурсы общественных или 

коммерческих организаций не 

учитываются)

федеральный уровень –  
10 баллов за каждого;
региональный уровень – 
5 баллов за каждого;
муниципальный уровень – 

1 балл за каждого;

Наличие обучающихся (воспитанников), 
ставших победителями или призёрами 
спортивных соревнований, участие в 
которых организовано педагогическими 
работниками учреждения (не 
ДЮСШ),организованных по линии 
Минобразования 

федеральный уровень –  
10 баллов
за победу в личном или 
командном зачете; 
региональный уровень –  
5 баллов; 
муниципальный уровень – 
1 баллов

Эффективность 
управленческой 

деятельности

Активное участие в работе творческих и 
экспертных групп (учитывается за 
каждую группу). 

региональный уровень –  
5 баллов;
муниципальный уровень –  
3 балла.

Отсутствие задолженности по 
родительской плате за присмотр и уход 

1 балл     

Функционирование электронной 
системы контингента ДОУ «Электронная 
очередность в ДОО Республики Крым» 

-руководитель-оператор - 
5 баллов; 
-своевременное изменение 
данных - 2 балла;
-несвоевременное изменение 
данных - минус 5 баллов

Отсутствие обоснованных обращений 
родителей обучающихся 
(воспитанников) по поводу конфликтных 
ситуаций 

1 балл 

Организационные и контролирующие 10 баллов 



работы в период капитального ремонта 
(строительства) 
Уровень исполнительной дисциплины 
руководителя муниципального 
образовательного учреждения 
(своевременное предоставление 
информации, качественное ведение 
документации) 

без замечаний - 10 баллов;
за каждое замечание- 
минус 1 балл.

ИТОГО баллов:


